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§ 60
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 61
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eija Salmi ja Oskari Siitari.
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§ 62
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 63
Asiavastaavien selvitys 2025

SATAHADno-2026-2255

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi

Liitteet
1 Asiavastaavien selvitys 2025

Laki potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavista (739/2023) 8§:n mukaisesti hyvinvointialueen 
potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien vastuuhenkilön tehtävänä on seurata potilaiden ja 
asiakkaiden oikeuksien kehitystä ja koota siitä yhdessä potilasasiavastaavien ja 
sosiaaliasiavastaavien kanssa vuosittain selvitys aluehallitukselle.

Selvitys perustuu yhteydenottoihin,​ joissa asiakkaat ja potilaat ilmaisevat 
tyytymättömyyttään palveluihin tai kysyvät oikeuksistaan. Selvitys tuo esille 
yhteydenottojen kautta nousseita asioita ja ilmiöitä koko hyvinvointialueen tasolla,​ 
toimi-​ ja vastuualueilla sekä yksityisissä terveyspalveluissa.

Vuonna 2025 potilasasiavastaavalle tuli 1867 ja sosiaaliasiavastaavalle 317 
yhteydenottoa. Potilasasiavastaavalle raportoidut ongelmat liittyivät hoitoon,​ sen 
saatavuuteen ja kohteluun. Sosiaaliasiavastaavalle ilmoitettiin tyytymättömyydestä 
palvelujen muutoksiin ja saantiin sekä päätösten perusteisiin. Yhteydenotot 
osoittavat,​ että asiakkaat ja potilaat arvostavat erityisesti mahdollisuutta tulla 
kuulluiksi,​ saada tietoa oikeuksistaan ja palveluista sekä osallistua itseään koskevaan 
päätöksentekoon.

Selvityksessä asiavastaavat korostavat tiedonsaantioikeuden keskeistä edellytystä 
potilaan ja asiakkaan osallisuudelle,​ itsemääräämisoikeuden toteutumiselle ja 
mahdollisuudelle käyttää omia oikeuksiaan sosiaali-​ ja terveydenhuollossa,​ tätä tukee 
myös hyvä kohtelu ja onnistunut kohtaaminen.

Yhdenvertaisuus-​periaatteen mukaisesti palvelujen tulisi vastata yksilöllisiin tarpeisiin,​ 
eikä siihen,​ että kaikille tarjotaan samaa palvelua. Potilas-​ ja sosiaaliasiavastaavien 
selvityksessä nostetaan esille huoli erityisryhmiin kuuluvien potilaiden ja asiakkaiden 
selviytymisestä sosiaali-​ ja terveydenhuollon nopeassa muutoksessa. Selvitys tuo 
myös esille esimerkkejä häiriökysynnästä,​ joka syntyy siitä,​ että asiakas ei saa apua 
oikeaan aikaan tai oikeasta paikasta ja joutuu hakeutumaan useisiin palveluihin 
ongelman pitkittyessä tai vaikeutuessa. Tämä kuormittaa järjestelmää ja lisää 
kustannuksia.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi asiavastaavien selvityksen.

Tiedoksi
viestintäyksikkö
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§ 64
Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman 2025 raportti

SATAHADno-2025-1542

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi

Liitteet
1 Sata-alueen omavalvontaohjelman raportti 1-12/25 ja 9-12/2025

Tehtävien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana niiden järjestämistä ja 
tuottamista. Satakunnan hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista 
tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma ja raportoida sen toteutumista 
vähintään neljän kuukauden välein julkisessa verkossa.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon osalta omavalvontaohjelman raportti koostaa 
lainsäädännössä määritellyt osa-​alueet,​ jotka varmistavat hyvinvointialueen 
onnistumisen palvelujen järjestämisessä. Osa-​alueet ovat palveluiden saatavuus,​ 
jatkuvuus,​ yhdenvertaisuus,​ laatu ja turvallisuus.  Pelastustoimen järjestämisestä 
annetun lain (613/2021) 13 §:ssä säädetään hyvinvointialueen velvollisuudesta seurata 
järjestämisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen saatavuutta,​ laatua ja 
vaikuttavuutta sekä kustannuksia ja tuottavuutta.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon valvonnasta määrittelee,​ että hyvinvointialueiden 
tulee raportoida julkisessa verkossa tai muuten julkisuutta edistävällä tavalla 
omavalvontaohjelman toteutumista neljän kuukauden välein. Omavalvonnan 
vuosiraportissa vuodelta 2025 raportoidaan omavalvontaohjelman toteutuminen 
aikavälillä 9-​12kk/2025 vertailtuna kahteen aiempaan seurantajaksoon (1-​4kk/2025 ja 
5-​8kk/2025).

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon omavalvontaohjelman raportointia on haastaneet 
hajanaiset tietojärjestelmät sekä tietojärjestelmien muutokset jo useamman vuoden. 
Vuonna 2025 tilanne on kuitenkin parantunut huomattavasti verrattain aiempaan. 
Jatkossa tulee keskittyä parantamaan raportointia seurannan perusteella tehtävien 
kehittämistoimien osalta.

Saatavuutta on arvioitu lakisääteisten hoitoon ja palveluihin pääsyn seurantatiedoilla. 
Saatavuuden osalta lakisääteisiin määräaikoihin on päästy vuoden 2025 viimeisellä 
seurantajaksolla lastensuojeluntarpeen arvioinnin aloittamisen osalta 93,​89 % (5-​8kk 
95%,​ 1-​4kk 86%) ja palvelutarpeen arviointi on valmistunut lakisääteisessä 
määräajassa 96,​7% tapauksista. Palvelutarpeenarvioinnin valmistuminen on 
parantunut verrattain vuoden keskimmäiseen seurantajaksoon merkittävästi (83%) ja 
parannusta on ollut myös suhteessa vuoden alkuun (1-​4kk 94%)

Vuoden 2025 viimeisellä seurantajaksolla perusterveydenhuollossa hoitotakuun piiriin 
kuuluvien ensimmäisten hoitotapahtumien %-​osuus hoitoonpääsykäynneistä oli alle 
23-​vuotiaiden osalta 96% ja 23-​vuotta täyttäneiden osalta 100%. Hoitoonpääsy on 
pysynyt samalla tasolla vuoden 2025 kaikilla seurantajaksoilla.
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Erikoissairaanhoidossa yli 180 vuorokautta hoitoa odottaneiden osuus kaikista hoitoa 
odottaneista oli vuoden viimeisenä päivänä 10,​8% (v 2024 vastaavana ajankohtana 
14,​6%).

Asiakas-​ ja potilasturvallisuuden vaaratapahtumailmoituksia on tehty vuonna 2025 
yhteensä 13 867 kappaletta. Työntekijät ilmoittavat hyvin vaaratapahtumista. Määrä 
on pysynyt melko samana vuoden jokaisella seurantajaksolla. Suurin osa oli joko 
tapaturma/onnettomuus tai lääke-​ ja nestehoitoon,​ varjo-​ ja/tai merkkiaineeseen 
liittyviä sekä jo tapahtuneita vaaratapahtumia. Tulevaisuudessa tulee pyrkiä,​ asiakas-​ 
ja potilasturvallisuuden parantamisen näkökulmasta edelleen läheltä piti –ilmoitusten 
määrän lisääntymiseen,​ jotta prosesseja voidaan kehittää ennen turvallisuuden 
vaarantumista. Lääkehoitoon tulee edelleen jatkossa kiinnittää huomiota sekä myös 
kaatumisten ehkäisyyn koko hyvinvointialueella.

Pelastuslaitoksen osalta omavalvontaraportissa havaintoina nousee esille,​ että 
toimintavalmius toteutuu palvelutasopäätöksen mukaisesti. Riskiluokassa II 
toimintavalmius toteutui hieman vertailuajankohtaa heikommin,​ kun se riskiluokissa I,​ 
III ja IV toteutui vertailuajankohtaa paremmin. Toimintavalmiusaikojen mediaaniaika 
on laskenut vertailuajankohtaan sekä ensimmäisen vasteen että pelastusryhmän 
toimintavalmiuden osalta. Onnettomuuksien ehkäisyn tavoitteista 
turvallisuusviestinnän tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Määräaikaisessa 
valvonnassa tavoitteesta jäätiin hieman,​ mutta ennakoimattoman valvonnan ja 
jälkitarkastusten määrä kasvoi vertailuajankohdasta. Toimialueen johtoryhmä 
käsittelee säännöllisesti tavoitteiden toteutumista ja päättää tarvittavista 
toimenpiteistä tavoitteiden toteutumiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi omavalvontaohjelman raportin 2025.

Tiedoksi
viestintäyksikkö
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Aluehallitus, § 284,16.09.2025
Vammaisneuvosto, § 46,11.12.2025
Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, § 5,04.02.2026
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 11,05.02.2026
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, § 6,12.02.2026
Aluehallitus, § 65, 10.03.2026

§ 65
Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli

SATAHADno-2025-9503

Aluehallitus, 16.09.2025, § 284

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnan kolmannen sektorin toimijat ovat 
yhteistyössä laatineet yhteistyömallin,​ jonka päätavoitteena on kuvata Satakunnan 
hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyön rakenteita,​ periaatteita ja organisoitumista,​ 
vastuutahoja sekä yhteistyön kannalta keskeisiä sisältöjä ja toiminta-​alustoja. Lisäksi 
yhteistyömallilla kuvataan esimerkkejä hyvistä käytännöistä ja toimintamalleista,​ joita 
voi ottaa käyttöön omaan toimintaympäristöön sovellettuna koko maakunnassa. 

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnassa toimivat yhdistykset sekä seurakunnat 
pyrkivät yhdessä rakentavaan yhteistyöhön,​ jonka avulla voidaan vaikuttavasti edistää 
alueen asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä,​ osallisuutta ja turvallisuutta. Toimivan 
yhteistyön avulla voidaan hyödyntää kaikkien toimijoiden asiantuntemusta,​ välttää 
päällekkäisyyksiä,​ laajentaa hyviä käytäntöjä ja edistää rajallisten resurssien 
tarkoituksenmukaista käyttöä. Asiakirjassa kuvattuihin esimerkkeihin 
yhteistyökäytäntöistä ja toimintojen laajuudesta saattaa vaikuttaa muuttuva rahoitus 
ja eri hankkeiden elinkaari. 

Yhteistyömallin hyväksyy Sata-​alueen aluehallitus ja sitä päivitetään tarvittavilta osin 
valtuustokausittain. Järjestöjen osalta asiakirjan hyväksyy JYTRY eli järjestö toiminnasta 
vastaava Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallin 

Päätös
Aluehalltus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Vammaisneuvosto, 11.12.2025, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
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1.  

2.  

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284.

Toimialuejohtaja Hanna-​Leena Markki kertoo Sata-​alueen ja 3. sektorin 
yhteistyömallista.

 

 

Ehdotus

Vaikuttamistoimielimet päättävät

merkitä tiedoksi Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallin sekä
antaa lausuntonsa asiasta aluehallitukselle.

Kokouskäsittely
Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista mm. seuraavaa:

Yhteistyömallilla on kaksi päätavoitetta: 

Kuvata Satakunnan hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyön rakenteita,​ 
periaatteita ja organisoitumista,​ vastuutahoja sekä yhteistyön kannalta keskeisiä 
sisältöjä ja toiminta-​alustoja.
Kuvata esimerkkejä hyvistä käytännöistä ja toimintamalleista,​ joita voi ottaa 
käyttöön omaan toimintaympäristöön sovellettuna koko maakunnassa

 

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnassa toimivat yhdistykset sekä seurakunnat 
pyrkivät yhdessä rakentavaan yhteistyöhön,​ jonka avulla voidaan edistää alueen 
asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä,​ osallisuutta ja turvallisuutta.

Yhteistyön hyväksyy Sata-​alueen aluehallitus ja sitä päivitetään tarvittavilta osin 
valtuustokausittain. Järjestöjen osalta asiakirjan hyväksyy Satakunnan järjestöjen 
neuvottelukunta.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.9.2025 päättänyt yksimielisesti lähettää asian 
lausuttavaksi lautakuntiin ja vaikuttamistoimielimiin. 

 

Yllämainitut asiat on tarkemmin esiteltynä liitteessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, 04.02.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi
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Liitteet
1 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284.

Aluehallitus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä
antaa halutessaan lausunnon asiasta aluehallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 05.02.2026, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025
2 Lausunto Sata-alueen ja 3. sektorin yhteistyömalliin 5.2.2026.pdf

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284.

Aluehallitus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä
antaa halutessaan lausunnon asiasta aluehallitukselle.

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan pidettäväksi tauko klo 16.45 -​ 16.50.

 

Päätös
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päätti 

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä
antaa liitteenä olevan lausunnon aluehallitukselle.
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Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, 12.02.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284.

Aluehallitus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä
antaa halutessaan lausunnon asiasta aluehallitukselle.

Päätös
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta päätti

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä 
lausuu aluehallitukselle seuraavaa: 

3. sektori on keskeinen osa hyvinvointialueen palveluketjua ja sen 
toimintaedellytyksiä tulee tukea. Rahoituksen taso halutaan pitää sen 
osalta nykyisellään ja mallia tulee jalkauttaa ketterästi. 

Aluehallitus, 10.03.2026, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Lausunto_Sata-alueen ja 3.sektorin yhteistyömallista Turvallisuuden ja varautumisen 
lautakunta
2 Lausunto Sata-alueen ja 3. sektorin yhteistyömalliin 5.2.2026.pdf
3 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284,​ 
vaikuttamistoimielinten yhteiskokouksessa 11.12.2025 § 46,​ terveys-​ ja 
sairaalapalveluiden lautakunnan kokouksessa 4.2.2026 § 5,​ väestökehityksen ja 
ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 5.2.2026 § 11 ja perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden lautakunnan kokouksessa 12.2.2026 § 6.
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Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi saadut lausunnot sekä
hyväksyä  Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallin.
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Aluehallituksen yksilöasioiden jaosto, § 3,21.01.2026
Aluehallitus, § 66, 10.03.2026

§ 66
Koonti yksilöasioiden jaoston päätöksistä vuodelta 2025

SATAHADno-2025-14013

Aluehallituksen yksilöasioiden jaosto, 21.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Julkisuuslain (621/1999) 20 §:n mukaan viranomaisen on edistettävä toimintansa 
avoimuutta ja tässä tarkoituksessa tarvittaessa laadittava oppaita,​ tilastoja ja muita 
julkaisuja sekä tietoaineistoja palveluistaan,​ ratkaisukäytännöstään sekä 
yhteiskuntaoloista ja niiden kehityksestä toimialallaan. Laatimisvelvollisuuden tarvetta 
arvioitaessa on otettava huomioon,​ missä määrin viranomaisen toiminnasta on 
saatavissa tietoja asiakirjojen julkisuuden avulla tai yleisen tilastotuotannon 
perusteella.

Julkisuuslain tiedottamisvelvollisuus tausta-​ajatuksena,​ on yksilöasioiden jaoston 
ratkaisuista vuodelta 2025 laadittu koonti,​ joka esitellään jaostolle ja toimitetaan 
tiedoksi myös aluehallitukselle. Koontiin on kerätty tietoa jaoston ratkaisukäytännöstä 
sekä käsitellyistä asiaryhmistä-​ ja määristä.

 

Liitteenä koonti.

Ehdotus
Esittelijä: Emilia Tomminen

Aluehallituksen yksilöasioiden jaosto päättää

merkitä tiedoksi koonnin jaoston ratkaisuista vuodelta 2025.
saattaa koonnin tiedoksi aluehallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Liitteet
1 yksilöasioiden jaoston päätökset v. 2025 FINAL
Salassa pidettävä, Asiakastietolaki 703/2023

Asian esittelyteksti yksilöasioiden jaoston kokouksessa 21.1.2026 § 3.
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Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi koonnin yksilöasioiden jaoston ratkaisuista vuodelta 2025.
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, § 3,24.02.2026
Aluehallitus, § 67, 10.03.2026

§ 67
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

SATAHADno-2024-2302

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, 24.02.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Jaana Lehtonen, jaana.lehtonen@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2026 MUUTOSMERKINNÖIN
2 Hallintosääntö 2026 FINAL

Lakia sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2921) on muutettu siten,​ että 
sinne lisättiin uusi 50 a §,​ jossa säädettään normaaliolojen häiriötilanteiden ja 
poikkeusolojen hallinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueella. Pykälän 1 
momentissa säädetään tarkemmin sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (sote-​järjestämislaki) 36 §:ssä tarkoitetussa hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksessa sovittavista sisällöistä sosiaali-​ ja terveydenhuollon valmiutta,​ 
varautumista sekä normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hoitamista 
koskien. Sote-​järjestämislain 37 §:n 2 momentissa säädetään,​ että yhteistyösopimus 
valmistellaan valmiuden ja varautumisen tehtävien osalta hyvinvointialueiden ja 
sosiaali-​ ja terveysministeriön yhteistyönä. Tällä varmistetaan osaltaan kansallinen 
ohjaus ja kansallisesti yhdenmukaiset rakenteet valmiuden ja varautumisen 
johtamisessa.

Valmiuslain 108 §:ssä säädetään tarkemmin poliittisesta päätöksenteosta vakavassa 
häiriötilanteessa sekä poikkeusoloissa. 

Tämän myötä Satakunnan hyvinvointialueella on haluttu selkiyttää häiriötilanteessa 
tai poikkeusoloissa tapahtuvaa päätöksentekoa.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antaa 
lausuntonsa turvallisuuden ja varautumisen ohjeistamisesta. 
Hallintosääntömuutokset liittyvät lautakunnan toimialaan,​ joten näin ollen asiaa 
tuodaan lautakuntaan käsiteltäväksi.

Liitteenä hallintosääntö muutosmerkinnöin sekä lopullinen versio hallintosäännöstä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Lehtonen

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hallintosääntöön tehdyt muutokset
lähettää asian aluehallituksen käsiteltäväksi.

 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Jaana Lehtonen, jaana.lehtonen@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2026 MUUTOSMERKINNÖIN
2 Hallintosääntö 2026 FINAL

Asian esittelyteksti turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan kokouksessa 
24.2.2026 § 3.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt 
muutokset hallintosääntöön
ja että muutokset tulevat voimaan 20.4.2026.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 68
Satakunnan hyvinvointialueen kokonaisvaltaisen riskienhallinnan politiikka

SATAHADno-2026-2329

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Lehtonen, jaana.lehtonen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen riskienhallinnan politiikka

Kokonaisvaltainen riskienhallinnan politiikka määrittelee riskienhallinnan vuosikellon 
sekä riskienhallinnan vastuutahot. Riskienhallinnan politiikka kumoaa 
hyvinvointialuejohtajan hyväksymän kokonaisvaltaisen riskienhallinnan oppaan. 
Politiikan tueksi on laadittu riskienhallinnan käsikirja,​ joka ohjaa toteutusta sekä 
nykyisen ERM-​ohjelman (Granite) käyttöä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä riskienhallinnan politiikan esitetyn mukaisesti.
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§ 69
Yleistyöajassa työskentelevän palomestarin nimikkeen muuttaminen palotarkastajaksi,​ 
Pelastuslaitos -​toimialue

SATAHADno-2026-2412

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Puolitaival, mikko.puolitaival@sata.fi

Pelastuslaitos-​toimialueen onnettomuuksien ehkäisyn vastuualueen 
valvontatoiminnan vastuuyksikössä työskentelee kuusi palotarkastajaa ja yksi 
yleistyöajassa toimiva palomestari tehden samanlaista tehtäväkuvaa. Yleistyöajassa 
toimivan palomestarin virka (vakanssi 3884000022) on nyt avoinna. Yhteneväisyyden 
vuoksi palomestarin nimike tulee muuttaa palotarkastajaksi.

Palomestarin virkaan kelpoisuusvaatimuksena on pelastusalan päällystötutkinto,​ kun 
taas palotarkastajan virkaan soveltuu laajempi koulutustausta (esimerkiksi 
rakennusinsinööri,​ turvallisuusalan tradenomi tai muu tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto). Nimikkeen muuttaminen laajentaa potentiaalisten hakijoiden 
joukkoa ja parantaa rekrytointimahdollisuuksia. Hoidettaviin tehtäviin ei kuulu 
tehtäviä,​ jotka vaatisivat Vna 407/2011 6§ mukaista pätevyyttä.

Aiemman kokemuksen mukaan pelastusalan päällystökoulutuksen suorittaneet 
henkilöt hakeutuvat usein operatiivisiin päivystystehtäviin,​ mikä on johtanut 
henkilöstön vaihtuvuuteen onnettomuuksien ehkäisyn tehtävissä. Tämä on 
aiheuttanut toistuvia rekrytointi-​ ja perehdytyskustannuksia sekä heikentänyt 
toiminnan jatkuvuutta.

Nimikemuutos ei heikennä onnettomuuksien ehkäisyn osaamistasoa,​ vaan 
mahdollistaa tehtävään paremmin sitoutuvan ja tehtävänkuvaan 
tarkoituksenmukaisesti soveltuvan henkilöstön rekrytoinnin.

Nimikkeiden yhtenäistäminen selkeyttää myös joidenkin hallinnollisten asioiden 
hoitamista,​ kuten esimerkiksi palkkaukseen liittyviä neuvotteluita,​ joita käydään 
yleensä nimikeperusteisesti. Nimikkeiden yhtenäistäminen on myös osa 
hyvinvointialueen nimikeharmonisointia.

Nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta,​ tehtäväkohtainen palkka ja 
työtehtävät säilyvät ennallaan. Nimikemuutoksen myötä viran kelpoisuusvaatimus 
muuttuu palotarkastajan viran kelpoisuudeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä palomestarin,​ yleistyöaika (vakanssi 3884000022) viran nimikkeen 
muuttamisen palotarkastajaksi.  

Tiedoksi
Pelastuslaitos toimialue: Mikko Puolitaival,​ Tuomas Klimoff,​ Jenni Koskialho



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 20 ( )40
Aluehallitus 04.03.2026

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, § 8,24.02.2026
Aluehallitus, § 70, 10.03.2026

§ 70
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien varautumisen ja huoltovarmuuden huomioimista 
palveluverkkosuunnitelman toimeenpanossa Satakunnassa

SATAHADno-2025-10808

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, 24.02.2026, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Petri Ekberg, petri.ekberg@sata.fi
Jaana Lehtonen, jaana.lehtonen@sata.fi

Liitteet
1 Varautumisen ja huoltovarmuuden huomioiminen palveluverkkosuunnitelman 
toimeenpanossa Satakunnassa, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä, 
valtuustoaloite 6.10.2025

Valtuustoaloitteessa 6.10.2025 esitetään,​ että hyvinvointialue selvittää ja ottaa 
käyttöön menettelyt turvallisuuden,​ varautumisen ja huoltovarmuuden  näkökulmien 
huomioimiseksi palveluverkkoa suunniteltaessa. Valtuustoaloitteessa kiinnitetään 
huomiota tärkeään asiaan. Venäjän Ukrainassa aloittama hyökkäyssota on vaikuttanut 
merkittävästi myös hyvinvointialueiden varautumiseen. Sota on tuonut esiin tarpeen 
vahvistaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon huoltovarmuutta sekä varautumista 
poikkeusoloihin. Hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveyspalveluiden rakentumisessa 
pääpaino on ollut normaaliaikojen palvelutarve ja siihen vastaaminen,​ jolloin 
palveluiden osittainen keskittäminen on ollut sekä taloudellisesti että toiminnallisesti 
perusteltua. Hyvinvointialueen tulee kuitenkin huolehtia tehtävistä myös 
poikkeusoloissa,​ jolloin suunnitelmin tulee varautua esimerkiksi toimintojen 
hajauttamiseen. Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osalta varautumiseen ja 
huoltovarmuuteen liittyvät kysymykset ovat esillä yhtenä päätökseen vaikuttavana 
tekijänä palveluverkon kehittämisessä.

Pelastustoimen osalta pelastuslaitos tuottaa aikakriittisiä palveluita koko maakunnan 
alueella,​ myös pitkittyvissä,​ päällekkäisissä ja suurissa tilanteissa. Normaaliaikojen 
tarpeita varten ylläpidetään kattavaa paloasemaverkkoa,​ joka toimii toiminnan 
runkona myös häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa.

Ehdotus
Esittelijä: Pekka Tähtinen

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lautakunta toteaa vielä omana näkemyksenään seuraavaa:
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Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osalta varautumiseen ja huoltovarmuuteen liittyvät 
kysymykset ovat esillä yhtenä päätökseen vaikuttavana tekijänä palveluverkon 
kehittämisessä,​ ja lautakunta pitää tärkeänä,​ että niille annetaan merkittävä painoarvo.

 

Aluehallitus, 10.03.2026, § 70

Liitteet
1 Varautumisen ja huoltovarmuuden huomioiminen palveluverkkosuunnitelman 
toimeenpanossa Satakunnassa, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä, 
valtuustoaloite 6.10.2025

Asian esittelyteksti turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan kokouksessa 
24.2.2026 § 8.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, § 7,04.02.2026
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, § 9,12.02.2026
Aluehallitus, § 71, 10.03.2026

§ 71
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönotto 
Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2025-13316

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, 04.02.2026, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Liitteet
1 Lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, 
vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 1.12.2025

Käsittelyn taustatiedot 

Satakunnan Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä jätti 1.12.2025 valtuustoaloitteen,​ 
jossa esitetään lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) systemaattista käyttöönottoa 
Satakunnan hyvinvointialueella. Aloitteen mukaan LAVA ei tällä hetkellä sisälly 
järjestelmällisesti päätösten valmisteluun,​ eivätkä valmistelijat käytä yhdenmukaisia 
työvälineitä tai ohjeistusta. Ilman lapsivaikutusten arviointia päätöksillä voi olla 
ennakoimattomia ja mahdollisesti kielteisiä vaikutuksia,​ jotka voivat lisätä pitkän aikavälin 
kustannuksia. 

Vastine valtuustoaloitteeseen 

Aluevaltuusto käsitteli 10.6.2024 lapsibudjetoinnin osaamisen 
kehittämistä koskevaa valtuustoaloitevastinetta. Tuossa yhteydessä todettiin,​ että 
lapsibudjetoinnin osaamista voidaan edistää ennen varsinaisen tietopohjan rakentumista 
ja käyttöönottoa. Tavoitteena on seurata kansallista kehitystä ja hyödyntää ratkaisuja,​ 
kun se on mahdollista. LAVA ja lapsibudjetointi tukevat toisiaan ja ovat osa tiedolla 
johtamisen kehittämistä. Vuoden 2024 aloitteen mukaisiin systemaattisiin toimiin ei 
kuitenkaan ole ollut resurssien näkökulmasta laajasti mahdollisuuksia.  

Hyvinvointialue yhtyy aloitteessa esitettyyn näkemykseen siitä,​ että lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin huomioiminen päätöksenteossa on ensiarvoisen tärkeää. YK:n lapsen 
oikeuksien sopimus ja kansalliset suositukset tukevat LAVA:n systemaattista käyttöä. 

Hyvinvointialueella on laadittu EVA-​lomake,​ joka sisältää arvioinnin muun muassa lapsiin 
ja nuoriin,​ asukkaisiin,​ talouteen,​ henkilöstöön,​ vastuullisuuteen,​ sidosryhmiin ja muista 
organisaatioon kohdistuvista vaikutuksista. Lapsivaikutusten arviointi sisältyy osaksi tätä 
kokonaisuutta. Hyvinvointialueella on kuitenkin tunnistettu päätösvaikutusten 
ennakkoarvioinnin prosessin kehittämistarpeet ja tämä on työn alla. Luottamushenkilöille 
toteutetussa itsearvioinnissa päätösvaikutusten ennakkoarvioinnin näkyväksi tekeminen 
osana poliittista päätöksentekoa on myös noussut esiin. 

Hyvinvointialueella tehdään ennakkovaikutusten arviointeja (EVA),​ mutta niiden käyttö ei 
ole vielä täysin yhdenmukaista kaikessa päätöksenteossa. Lasten,​ nuorten ja perheiden 
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palveluissa on kuitenkin hyödynnetty sekä suppeampaa että laajempaa lapsivaikutusten 
arviointia erityisesti tilanteissa,​ joissa päätösten vaikutukset lapsiin on ollut mahdollista 
arvioida etukäteen ja vertailla vaihtoehtoisia päätösratkaisuja. Prosessiarvioinnissa LAVA 
ei ole ollut systemaattisesti käytössä,​ mutta esimerkiksi lasten ja nuorten palveluja 
kehittävissä hankkeissa arviointia on tehty lapsiasiakkaan näkökulmasta. 

Osallisuuden vahvistamiseksi lasten ja nuorten kuuleminen voidaan toteuttaa 
hyödyntämällä esimerkiksi kokemusosaajia,​ nuorisovaltuustoa tai 
kuntien lapsivaltuustoja. 

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueella SataSoila-​hankkeessa on 
koulutettu lastensuojelun kokemusosaajia. Hankkeen tuella Satanuorten 
(kokemusosaajien) luoma Lapsen oikeuksien sopimuksen mukainen LOS-​
passi (koulutus) voidaan toteuttaa verkkokoulutuksena. Koulutuksen suorittaminen on 
mahdollistettu hyvinvointialueen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden 
henkilökunnalle. 

Tiedolla johtamisen työvälineitä on kehitetty,​ ja tietoaltaan teknisen alustan vaihtuminen 
vuoden 2025 lopulla on osaltaan vaikuttanut käyttöönoton aikatauluihin. Kehitystyö 
jatkuu. 

Yhteenveto 

Hyvinvointialue toteaa,​ että lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönottoa on edistetty 
edellä kuvatulla tavalla. Hyvinvointialue pitää tärkeänä,​ että LAVA:n käyttöä 
vahvistetaan ja systematisoidaan,​ mutta nykyisessä resurssitilanteessa eteneminen on 
asteittaista. EVA-​prosessin kehittämistä ohjataan siten,​ että se tukee kustannustehokasta,​ 
vaikuttavaa ja 
oikeudenmukaista päätöksentekoa. Lapsibudjetointia edistetään rinnakkain myös tiedolla 
johtamisen kehittämisen kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle. 

 

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnan jäsen Jarno Valtonen 
ehdotti,​ että asia palautetaan valmisteluun. Koska ehdotus ei saanut kannatusta,​ se 
raukesi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, 12.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi
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Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Liitteet
1 Lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, 
vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 1.12.2025

Asian vireilletulo

Satakunnan Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä jätti 1.12.2025 valtuustoaloitteen,​ 
jossa esitetään lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) systemaattista käyttöönottoa 
Satakunnan hyvinvointialueella. Aloitteen mukaan LAVA ei tällä hetkellä sisälly 
järjestelmällisesti päätösten valmisteluun,​ eivätkä valmistelijat käytä yhdenmukaisia 
työvälineitä tai ohjeistusta. Ilman lapsivaikutusten arviointia päätöksillä voi olla 
ennakoimattomia ja mahdollisesti kielteisiä vaikutuksia,​ jotka voivat lisätä pitkän 
aikavälin kustannuksia.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Aluevaltuusto käsitteli 10.6.2024 lapsibudjetoinnin osaamisen kehittämistä koskevaa 
valtuustoaloitevastinetta. Tuossa yhteydessä todettiin,​ että lapsibudjetoinnin 
osaamista voidaan edistää ennen varsinaisen tietopohjan rakentumista ja 
käyttöönottoa. Tavoitteena on seurata kansallista kehitystä ja hyödyntää ratkaisuja,​ 
kun se on mahdollista. LAVA ja lapsibudjetointi tukevat toisiaan ja ovat osa tiedolla 
johtamisen kehittämistä. Vuoden 2024 aloitteen mukaisiin systemaattisiin toimiin ei 
kuitenkaan ole ollut resurssien näkökulmasta laajasti mahdollisuuksia.

Hyvinvointialue yhtyy aloitteessa esitettyyn näkemykseen siitä,​ että lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin huomioiminen päätöksenteossa on ensiarvoisen tärkeää. YK:n lapsen 
oikeuksien sopimus ja kansalliset suositukset tukevat LAVA:n systemaattista käyttöä.

Hyvinvointialueella on laadittu EVA-​lomake,​ joka sisältää arvioinnin muun muassa 
lapsiin ja nuoriin,​ asukkaisiin,​ talouteen,​ henkilöstöön,​ vastuullisuuteen,​ sidosryhmiin 
ja muista organisaatioon kohdistuvista vaikutuksista. Lapsivaikutusten arviointi 
sisältyy osaksi tätä kokonaisuutta. Hyvinvointialueella on kuitenkin tunnistettu 
päätösvaikutusten ennakkoarvioinnin prosessin kehittämistarpeet ja tämä on työn 
alla. Luottamushenkilöille toteutetussa itsearvioinnissa päätösvaikutusten 
ennakkoarvioinnin näkyväksi tekeminen osana poliittista päätöksentekoa on myös 
noussut esiin.

Hyvinvointialueella tehdään ennakkovaikutusten arviointeja (EVA),​ mutta niiden käyttö 
ei ole vielä täysin yhdenmukaista kaikessa päätöksenteossa. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden palveluissa on kuitenkin hyödynnetty sekä suppeampaa että laajempaa 
lapsivaikutusten arviointia erityisesti tilanteissa,​ joissa päätösten vaikutukset lapsiin 
on ollut mahdollista arvioida etukäteen ja vertailla vaihtoehtoisia päätösratkaisuja. 
Prosessiarvioinnissa LAVA ei ole ollut systemaattisesti käytössä,​ mutta esimerkiksi 
lasten ja nuorten palveluja kehittävissä hankkeissa arviointia on tehty lapsiasiakkaan 
näkökulmasta.

Osallisuuden vahvistamiseksi lasten ja nuorten kuuleminen voidaan toteuttaa 
hyödyntämällä esimerkiksi kokemusosaajia,​ nuorisovaltuustoa tai kuntien 
lapsivaltuustoja.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueella SataSoila-​hankkeessa on 
koulutettu lastensuojelun kokemusosaajia. Hankkeen tuella Satanuorten 
(kokemusosaajien) luoma Lapsen oikeuksien sopimuksen mukainen LOS-​passi 
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(koulutus) voidaan toteuttaa verkkokoulutuksena. Koulutuksen suorittaminen on 
mahdollistettu hyvinvointialueen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden 
henkilökunnalle.

Tiedolla johtamisen työvälineitä on kehitetty,​ ja tietoaltaan teknisen alustan 
vaihtuminen vuoden 2025 lopulla on osaltaan vaikuttanut käyttöönoton aikatauluihin. 
Kehitystyö jatkuu.

Yhteenveto

Hyvinvointialue toteaa,​ että lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönottoa on edistetty 
edellä kuvatulla tavalla. Hyvinvointialue pitää tärkeänä,​ että LAVA:n käyttöä 
vahvistetaan ja systematisoidaan,​ mutta nykyisessä resurssitilanteessa eteneminen on 
asteittaista. EVA-​prosessin kehittämistä ohjataan siten,​ että se tukee 
kustannustehokasta,​ vaikuttavaa ja oikeudenmukaista päätöksentekoa. 
Lapsibudjetointia edistetään rinnakkain myös tiedolla johtamisen kehittämisen kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, 
vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 1.12.2025

Asian esittelyteksti terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnassa 4.2.2026 § 7 ja perhe-​ 
ja sosiaalipalveluiden lautakunnassa 12.2.2026 § 9.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, § 8,04.02.2026
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, § 8,12.02.2026
Aluehallitus, § 72, 10.03.2026

§ 72
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentamista

SATAHADno-2025-10811

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, 04.02.2026, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentaminen, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 6.10.2025

Käsittelyn taustatiedot

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on jättänyt 6.10.2025 valtuustoaloitteen 
järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentamiseksi. Valtuustoaloitteessa esitetään 
huoli siitä,​ että hyvinvointialueen myöntämien järjestöavustusten yleiset ehdot eivät 
riittävän selkeästi rajaa poliittisen toiminnan tukemista avustusten käytön 
ulkopuolelle. Aloitteessa korostetaan julkisen rahankäytön läpinäkyvyyttä,​ 
luottamusta hallintoon sekä tarvetta ehkäistä jääviys-​ ja puolueettomuusongelmia. 

Vastine valtuustoaloitteeseen 

Aluehallitus on kokouksessaan 15.10.2024 (§ 338) hyväksynyt järjestöavustusten 
periaatteet Satakunnan hyvinvointialueella. Järjestöavustusperiaatteiden lähtökohtana 
on,​ että avustuksia myönnetään yleishyödylliseen toimintaan,​ joka tukee 
hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä,​ edistää asukkaiden hyvinvointia ja täydentää 
palvelujärjestelmää. Avustuksia ei myönnetä toimintaan,​ joka kuuluu 
hyvinvointialueen lakisääteiseen järjestämisvastuuseen,​ eikä toimintaan,​ joka on 
luonteeltaan liiketoiminnallista tai voittoa tavoittelevaa. 

Avustusten myöntäminen perustuu ennalta määriteltyihin ja avoimiin kriteereihin. 
Avustuksen käyttö on kohdennettua,​ suunnitelmallista ja raportoitavaa,​ ja avustuksen 
saajan tulee käyttää varat myöntöpäätöksen mukaisesti. Avustusten käyttöä valvotaan 
raportoinnin sekä tarvittaessa takaisinperintämenettelyjen kautta. Näin varmistetaan 
julkisten varojen asianmukainen ja läpinäkyvä käyttö.  

Aloitteessa esitetty huomio siitä,​ että avustusten mahdollista vaikutusta poliittiseen 
toimintaan ei voida arvioida ainoastaan kirjanpidollisesti,​ on hallinnollisesti perusteltu. 
Julkinen avustus muodostaa osan avustuksen saajan kokonaisrahoitusta,​ ja 
rahoituksen kokonaisvaikutuksia on siten tarkasteltava laajemmin kuin yksittäisten 
kuluerien tasolla. 

Hyvinvointialueen näkökulmasta avustusten arviointi perustuu kuitenkin ensisijaisesti 
avustettavan toiminnan sisältöön,​ tavoitteisiin ja yleishyödyllisyyteen. Avustusten 
myöntämisessä ei arvioida järjestöjen poliittisia mielipiteitä,​ maailmankatsomusta tai 
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jäsenistön henkilökohtaisia sidonnaisuuksia,​ mikäli avustettava toiminta täyttää 
asetetut avustusehdot. Avustusten kohdentaminen muuhun kuin myöntöpäätöksen 
mukaiseen toimintaan ei ole sallittua. 

Hallintolain (434/2003) 6 §:ssä säädetyt hallinnon oikeusperiaatteet,​ 
erityisesti objektiviteetti-​,​ yhdenvertaisuus-​ ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteet,​ 
edellyttävät,​ että viranomaisen päätöksenteko perustuu asiallisiin,​ hyväksyttäviin ja 
ennalta määriteltyihin perusteisiin. Päätöksenteko ei saa perustua epäasiallisiin syihin,​ 
kuten poliittisiin mielipiteisiin tai ideologisiin lähtökohtiin,​ vaan arvioitavan toiminnan 
sisältöön ja sen yhteyteen hyvinvointialueen tehtäviin. 

Perustuslain (731/1999) 6 §:ssä säädetty yhdenvertaisuus sekä 13 §:ssä turvattu 
yhdistymisvapaus asettavat julkiselle vallalle velvoitteen kohdella toimijoita 
tasapuolisesti. Hyvinvointialue ei voi ilman hyväksyttävää ja lakiin perustuvaa syytä 
sulkea järjestöjä avustusten ulkopuolelle niiden poliittisen mielipiteen tai aatteellisen 
taustan perusteella. Tätä lähtökohtaa vahvistaa myös yhdenvertaisuuslaki (1325
/2014),​ jonka mukaan ketään ei saa asettaa eri asemaan mielipiteen perusteella. 

Valtioneuvoston periaatepäätös kansalliseksi korruptionvastaiseksi strategiaksi ja 
toimenpideohjelmaksi korostaa korruptiontorjuntaa,​ päätöksenteon läpinäkyvyyttä,​ 
rehellisyyttä ja vastuullisuutta julkisessa hallinnossa. Nämä periaatteet tukevat 
Satakunnan hyvinvointialueen näkökulmaa siitä,​ että järjestöavustusten 
myöntämisperiaatteiden tulee perustua asiallisiin,​ avoimiin ja lakiin perustuviin 
kriteereihin sekä päätöksenteon puolueettomuuteen eikä poliittiseen toimintaan 
tukeutumiseen. 

Yhteenveto 

Edellä katsotuin perusteluin Satakunnan hyvinvointialue katsoo,​ että voimassa olevat 
järjestöavustusperiaatteet,​ yhdessä sovellettavan lainsäädännön kanssa,​ muodostavat 
riittävän ja oikeudellisesti kestävän kehyksen julkisten varojen käytölle,​ valvonnalle 
sekä päätöksenteon puolueettomuudelle ja läpinäkyvyydelle. 

Järjestöavustusten kohdentaminen avustettavan toiminnan sisältöön,​ tavoitteisiin ja 
vaikuttavuuteen on hallinnollisesti perustellumpaa ja oikeudellisesti kestävämpää kuin 
järjestöjen kokonaisrahoituksen tai mahdollisten poliittisten vaikutusten arviointi. 
Näin ollen hyvinvointialue ei katso tarpeelliseksi ryhtyä muuttamaan voimassa olevia 
järjestöavustusperiaatteita valtuustoaloitteessa esitetyin perustein. 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta, 12.02.2026, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
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Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentaminen, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian vireilletulo

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on jättänyt 1.12.2025 valtuustoaloitteen 
järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentamiseksi. Valtuustoaloitteessa esitetään 
huoli siitä,​ että hyvinvointialueen myöntämien järjestöavustusten yleiset ehdot eivät 
riittävän selkeästi rajaa poliittisen toiminnan tukemista avustusten käytön 
ulkopuolelle. Aloitteessa korostetaan julkisen rahankäytön läpinäkyvyyttä,​ 
luottamusta hallintoon sekä tarvetta ehkäistä jääviys-​ ja puolueettomuusongelmia.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Aluehallitus on kokouksessaan 15.10.2024 (§ 338) hyväksynyt järjestöavustusten 
. Järjestöavustusperiaatteiden lähtökohtana periaatteet Satakunnan hyvinvointialueella

on,​ että avustuksia myönnetään yleishyödylliseen toimintaan,​ joka tukee 
hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä,​ edistää asukkaiden hyvinvointia ja täydentää 
palvelujärjestelmää. Avustuksia ei myönnetä toimintaan,​ joka kuuluu 
hyvinvointialueen lakisääteiseen järjestämisvastuuseen,​ eikä toimintaan,​ joka on 
luonteeltaan liiketoiminnallista tai voittoa tavoittelevaa.

Avustusten myöntäminen perustuu ennalta määriteltyihin ja avoimiin kriteereihin. 
Avustuksen käyttö on kohdennettua,​ suunnitelmallista ja raportoitavaa,​ ja avustuksen 
saajan tulee käyttää varat myöntöpäätöksen mukaisesti. Avustusten käyttöä valvotaan 
raportoinnin sekä tarvittaessa takaisinperintämenettelyjen kautta. Näin varmistetaan 
julkisten varojen asianmukainen ja läpinäkyvä käyttö.

Aloitteessa esitetty huomio siitä,​ että avustusten mahdollista vaikutusta poliittiseen 
toimintaan ei voida arvioida ainoastaan kirjanpidollisesti,​ on hallinnollisesti perusteltu. 
Julkinen avustus muodostaa osan avustuksen saajan kokonaisrahoitusta,​ ja 
rahoituksen kokonaisvaikutuksia on siten tarkasteltava laajemmin kuin yksittäisten 
kuluerien tasolla.

Hyvinvointialueen näkökulmasta avustusten arviointi perustuu kuitenkin ensisijaisesti 
avustettavan toiminnan sisältöön,​ tavoitteisiin ja yleishyödyllisyyteen. Avustusten 
myöntämisessä ei arvioida järjestöjen poliittisia mielipiteitä,​ maailmankatsomusta tai 
jäsenistön henkilökohtaisia sidonnaisuuksia,​ mikäli avustettava toiminta täyttää 
asetetut avustusehdot. Avustusten kohdentaminen muuhun kuin myöntöpäätöksen 
mukaiseen toimintaan ei ole sallittua.

Hallintolain (434/2003) 6 §:ssä säädetyt hallinnon oikeusperiaatteet,​ erityisesti 
objektiviteetti-​,​ yhdenvertaisuus-​ ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteet,​ edellyttävät,​ 
että viranomaisen päätöksenteko perustuu asiallisiin,​ hyväksyttäviin ja ennalta 
määriteltyihin perusteisiin. Päätöksenteko ei saa perustua epäasiallisiin syihin,​ kuten 
poliittisiin mielipiteisiin tai ideologisiin lähtökohtiin,​ vaan arvioitavan toiminnan 
sisältöön ja sen yhteyteen hyvinvointialueen tehtäviin.

Perustuslain (731/1999) 6 §:ssä säädetty yhdenvertaisuus sekä 13 §:ssä turvattu 
yhdistymisvapaus asettavat julkiselle vallalle velvoitteen kohdella toimijoita 
tasapuolisesti. Hyvinvointialue ei voi ilman hyväksyttävää ja lakiin perustuvaa syytä 
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sulkea järjestöjä avustusten ulkopuolelle niiden poliittisen mielipiteen tai aatteellisen 
taustan perusteella. Tätä lähtökohtaa vahvistaa myös yhdenvertaisuuslaki (1325
/2014),​ jonka mukaan ketään ei saa asettaa eri asemaan mielipiteen perusteella.

Valtioneuvoston periaatepäätös kansalliseksi korruptionvastaiseksi strategiaksi ja 
toimenpideohjelmaksi korostaa korruptiontorjuntaa,​ päätöksenteon läpinäkyvyyttä,​ 
rehellisyyttä ja vastuullisuutta julkisessa hallinnossa. Nämä periaatteet tukevat 
Satakunnan hyvinvointialueen näkökulmaa siitä,​ että järjestöavustusten 
myöntämisperiaatteiden tulee perustua asiallisiin,​ avoimiin ja lakiin perustuviin 
kriteereihin sekä päätöksenteon puolueettomuuteen eikä poliittiseen toimintaan 
tukeutumiseen.

Yhteenveto

Edellä katsotuin perusteluin Satakunnan hyvinvointialue katsoo,​ että voimassa olevat 
järjestöavustusperiaatteet,​ yhdessä sovellettavan lainsäädännön kanssa,​ muodostavat 
riittävän ja oikeudellisesti kestävän kehyksen julkisten varojen käytölle,​ valvonnalle 
sekä päätöksenteon puolueettomuudelle ja läpinäkyvyydelle.

Järjestöavustusten kohdentaminen avustettavan toiminnan sisältöön,​ tavoitteisiin ja 
vaikuttavuuteen on hallinnollisesti perustellumpaa ja oikeudellisesti kestävämpää kuin 
järjestöjen kokonaisrahoituksen tai mahdollisten poliittisten vaikutusten arviointi. 
Näin ollen hyvinvointialue ei katso tarpeelliseksi ryhtyä muuttamaan voimassa olevia 
järjestöavustusperiaatteita valtuustoaloitteessa esitetyin perustein.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 72

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Järjestöavustusten yleisten ehtojen tarkentaminen, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian esittelyteksti terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnassa 4.2.2026 § 8 ja perhe-​ 
ja sosiaalipalveluiden lautakunnassa 12.2.2026 § 8.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 13,05.02.2026
Aluehallitus, § 73, 10.03.2026

§ 73
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien omaishoitajan vapaapäivien maksukäytännön 
tarkistamista toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa

SATAHADno-2025-6497

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 05.02.2026, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Taina Juvonen, taina.juvonen@sata.fi
Tarja Hagback, tarja.hagback@sata.fi

Liitteet
1 Omaishoitajan vapaapäivien maksukäytännön tarkistaminen 
toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 9.6.2025

Ikääntyneiden palvelut on saanut vastattavakseen valtuustoaloitteen koskien 
omaishoitajan maksukäytännön tarkistamista toimeksiantosopimuksella järjestetyssä 
sijaishoidossa. Ensimmäisenä allekirjoittajana Niina Immonen.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen omaishoidon tuen 
toimintaohjeessa (päivitetty 20.3.2025) todetaan,​ että omaishoitajan vapaapäivien 
aikana järjestettävästä hoidosta voidaan periä asiakasmaksu,​ jonka suuruus 
määräytyy asiakasmaksulain (734/1992) 6b§:n mukaisesti. Vuonna 2025 tämä maksu 
on enintään 12,​ 80 euroa vuorokaudelta.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialue tarkistaa omaishoidon 
tuen toimintaohjettaan siten,​ että omaishoitajan vapaapäivien aikana 
toimeksiantosopimuksella järjestetystä sijaishoidosta ei peritä asiakasmaksua. 
Perusteluina on,​ että toimeksiantosopimuksella järjestetty sijaishoito perustuu siihen,​ 
että omaishoitaja/omaishoitoperhe hankkii itse soveltuvan sijaishoitaja,​ jonka kanssa 
toimeksiantosopimus tehdään.

Lisäksi pyydetään arvioimaan,​ onko ylipäätään tarkoituksenmukaista periä 
omaishoitajilta asiakasmaksuja heidän lakisääteisten vapaapäiviensä aikana 
järjestetystä hoidosta,​ ottaen huomioon omaishoitajien merkittävä panos hoivatyössä 
ja heidän jaksamisensa tukemisen tärkeys.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen kanssa sopimuksen tehneellä omaishoitajalla on oikeus 
pitää vapaata vähintään kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoitaja voi 
pitää kertyneet vapaansa kuukausittain tai kerätä vapaapäiviä enintään puolen 
vuoden ajalta. Hyvinvointialueen on huolehdittava hoidettavan hoidon 
tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä hoitajan vapaan aikana.

Omaishoidossa on tällä hetkellä käytössä kolme erilaista tapaa järjestää 
vapaat;​ ympärivuorokautisena lyhytaikaishoitona hyvinvointialueen omassa yksikössä 
tai joissain tapauksissa ostopalveluna,​ sijaishoidossa toimeksiantosopimuksella tai 
tilapäisessä perhehoidossa. Asiakasmaksu lakisääteisen vapaan ajalta 
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määräytyy voimassa olevan asiakasmaksulainsäädännön ja sitä vastaavan 
hyvinvointialueen päätöksen mukaan (vuonna 2025 12,​80 euroa/ vuorokausi).

Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan lakisääteisen vapaan ajaksi tarvittavan 
sijaishoidon tekemällä omaishoitoa koskevassa laissa säädetyt edellytykset täyttävän 
täysi-​ikäisen henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen,​ jolla tämä sitoutuu ottamaan 
vastuun hoidettavasta omaishoitajan vapaiden aikana. Omaishoitaja/ 
omaishoitoperhe hankkii itse soveltuvan sijaishoitajan,​ jonka kanssa sopimus 
tehdään. Useimmissa tapauksissa omaishoidettavan lähipiirissä on jo entuudestaan 
tuttu henkilö,​ joka on halukas toimimaan omaishoitajan lakisääteisten vapaapäivien 
aikana sijaishoitajana. Sijaishoitajan löytyminen on monissa tapauksissa 
omaishoitoperheelle mieluinen vaihtoehto,​ koska tuolloin omaishoidettavaa ei tarvitse 
kuljettaa vieraaseen hoitoympäristöön eikä kuljettamisesta aiheudu lisäkustannuksia. 
Viime kädessä hyvinvointialue hyväksyy sijaishoitajan ja päättää,​ katsotaanko 
sijaishoito hoidettavalle soveltuvaksi vapaiden käyttömuodoksi.

Pääsääntöisesti sijaishoito tapahtuu hoidettavan kotona,​ mutta joissain tapauksissa 
omaishoitajan ja sijaishoitajan keskinäisen sopimuksen mukaan hoito voi tapahtua 
myös sijaishoitajan kotona. Sijaishoitajalle maksettava palkkio on vuonna 2025 
omaishoidon tuen 1. maksuluokassa olevan hoidettavan sijaishoitajalle 91,​27 euroa / 
vuorokausi ja muissa omaishoidon tuen maksuluokissa 112,​75 euroa/ vuorokausi. 
Sijaishoitajalle maksetaan palkkio toteutuneiden hoitovuorokausien mukaan. 
Sijaishoitaja ei ole työsopimuslain tarkoittamassa työsuhteessa sopimuksen 
tehneeseen hyvinvointialueeseen.

Asiakasmaksun periminen omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta perustuu 
asiakasmaksulakiin. Asiakasmaksulain mukaan on oikeus periä asiakasmaksu 
omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta ja tämä koskee kaikkia omaishoidon 
vapaiden järjestämisen muotoja.

Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen sekä asiakkaiden tasa-​arvoisen kohtelun 
vuoksi on jouduttu tarkastelemaan myös asiakasmaksuja uudelleen. 
Hyvinvointialueen alusta alkaen omaishoidon vapaista on mennyt asiakasmaksu,​ jos 
vapaat on pidetty ympärivuorokautisessa lyhytaikaishoidossa tai perhehoidossa. Jo 
tuolloin keskustelussa oli asiakasmaksun periminen myös sijaishoidosta. Ennen 
hyvinvointialuetta osassa aiemmista organisaatioista on ollut asiakasmaksu myös 
sijaishoidon asiakkaille.

Kotiin annettava perhehoito on hyvin saman tapaista kuin sijaishoito eli siellä 
toimeksiantosopimussuhteinen perhehoitaja menee omaishoidettavan kotiin ja 
perhehoitajalle maksetaan palkkio tehdystä työstä kuten myös sijaishoitajalle. Tämän 
pohjalta on pohdittu sitä,​ että miksi sijaishoidon asiakkaan vapaasta ei ole aiemmin 
peritty asiakasmaksua,​ mutta perhehoidon sijaishoidosta asiakasmaksu on peritty. 
Pohdinnassa on päädytty siihen,​ että kaikki omaishoidon asiakkaat maksavat vapaista 
saman asiakasmaksun (tällä hetkellä) 12,​80 € vuorokaudessa,​ jolloin asiakkaita 
kohdellaan asiakasmaksun osalta tasapuolisesti. Juuri näissä kahdessa edellä 
mainitussa vapaiden pitämisen muodossa on hyvänä puolena se,​ että 
omaishoidettava voi olla omassa kodissaan ja sijais-​ tai perhehoitaja tulee asiakkaan 
kotiin,​ eikä asiakkaalle tule vapaista matkakuluja ja häntä hoitaa usein sama tuttu 
hoitaja.

Yhteenveto
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Asiakasmaksun periminen omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta perustuu 
asiakasmaksulakiin. Asiakasmaksulain mukaan on oikeus periä asiakasmaksu 
omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta ja tämä koskee kaikkia omaishoidon 
vapaiden järjestämisen muotoja. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen sekä 
asiakkaiden tasa-​arvoisen kohtelun vuoksi on jouduttu tarkastelemaan myös 
asiakasmaksuja uudelleen.

Tulevaisuudessa on tärkeää kehittää omaishoidettavien ja -​hoitajien elämänlaadun ja 
hyvinvoinnin edistämiseen palveluja monipuolisesti ja erityisesti mahdollistamalla 
lakisääteisten vapaapäivien pitäminen yksilöllisempien sijaishoitovaihtoehtojen avulla. 
Asiakasmaksut tulisi säilyttää tasapuolisuuteen perustuen,​ ja panostaa enenevässä 
määrin omaishoidettavien ja -​hoitajien virkistys-​ ja kuntoutuspalveluiden 
kehittämiseen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.

Satakunnan hyvinvointialueella arvostetaan omaishoitajien tekemää tärkeää työtä,​ 
mutta hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen vuoksi ei nähdä realistisena 
vaihtoehtona sitä,​ että asiakasmaksujen perimisestä luovuttaisiin omaishoidon tuen 
lakisääteisten vapaapäivien aikana järjestettävästä hoidosta. Saamatta jäävät 
asiakasmaksu tulot tulisi kattaa muulla tavoin tai karsia muita palveluja.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Taina Juvonen, taina.juvonen@sata.fi
Tarja Hagback, tarja.hagback@sata.fi

Liitteet
1 Omaishoitajan vapaapäivien maksukäytännön tarkistaminen 
toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 9.6.2025

Asian esittelyteksti väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 5.2.2026 § 13.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, § 9,04.02.2026
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 14,05.02.2026
Aluehallitus, § 74, 10.03.2026

§ 74
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien vierailuaikojen yhtenäistämistä hoitolaitoksissa ja 
sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2025-10813

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta, 04.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirjo Rehula, pirjo.rehula@sata.fi
Anssi Luoma, anssi.luoma@sata.fi

Liitteet
1 Vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja sairaaloissa Satakunnan 
hyvinvointialueella, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian vireilletulo

Ikääntyneiden palvelut sekä erityis-​ ja sairaalapalvelut ovat saaneet vastattavakseen 
valtuustoaloitteen koskien vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja 
sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

Ensimmäisenä allekirjoittajana Leena Jokinen-​Anttila.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen hoitolaitoksissa ja 
sairaalojen vierailuaika on viikonloppuisin vain klo 12-​16,​ joka mielestämme on todella 
lyhyt aika vierailuun. Viikonloppuisin monilla omaisilla kuitenkin on arkipäiviä parempi 
mahdollisuus sairaaloissa ja hoitolaitoksissa vierailemiseen.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialueen vierailuajat 
yhtenäistettäisiin klo 12-​19,​ ellei siitä poikkeamiseen ole erityisiä,​ vahvoja perusteita.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalapalveluiden osastojen vierailuajat ovat klo 12-​19 
lähes kaikilla osastoilla. Poikkeuksena ovat perustelluista toiminnallisista syistä teho-​
osasto,​ psykiatrian eri osastot ja lasten-​ ja naistentautien osastot.

Satakunnan hyvinvointialueen ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksiköissä on vapaat vierailuajat.

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalakiinteistöt ovat hyvin erilaisia rakenteiltaan ja 
pääsääntöisesti niissä vierailuaika on viikonloppuisin 12-​19. Poikkeuksena on 
Maantiekadun yleislääketieteen osastojen vierailuaika,​ joka on päättynyt 
viikonloppuisin kello 16. Tämä johtuu siitä,​ että vierailijat tulevat pääsisäänkäynnin 
kautta osastoille. Pääsisäänkäynnistä on pääsy myös moneen muuhun tilaan,​ ja tämä 
on aiheuttanut haasteita ja vaaratilanteita. Omaisilla on aina mahdollisuus sopia 
osaston henkilökunnan kanssa muista poikkeavista vierailuajoista esim. 
saattohoitotilanteissa.
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Vierailuaika-​asiasta on oltu yhteydessä varautumisen ja valmiuden asiantuntijoihin ja 
pohdittu että saadaanko tiloihin videovalvonta,​ etänä avattava sähkölukko tai 
vartiointipalvelu. Saadun tiedon mukaan Maantiekatu 31 osastoille saadaan kuva-​ ja 
puheyhteydellinen ovikello/ovenavausjärjestelmä alkuvuoden aikana. Tämän jälkeen 
vierailuajat voidaan yhtenäistää yleislääketieteen osastoilla.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta päättää 

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 05.02.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirjo Rehula, pirjo.rehula@sata.fi
Anssi Luoma, anssi.luoma@sata.fi

Liitteet
1 Vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja sairaaloissa Satakunnan 
hyvinvointialueella, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian vireilletulo

Ikääntyneiden palvelut sekä erityis-​ ja sairaalapalvelut ovat saaneet vastattavakseen 
valtuustoaloitteen koskien vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja 
sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

Ensimmäisenä allekirjoittajana Leena Jokinen-​Anttila.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen hoitolaitoksissa ja 
sairaalojen vierailuaika on viikonloppuisin vain klo 12-​16,​ joka mielestämme on todella 
lyhyt aika vierailuun. Viikonloppuisin monilla omaisilla kuitenkin on arkipäiviä parempi 
mahdollisuus sairaaloissa ja hoitolaitoksissa vierailemiseen.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialueen vierailuajat 
yhtenäistettäisiin klo 12-​19,​ ellei siitä poikkeamiseen ole erityisiä,​ vahvoja perusteita.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalapalveluiden osastojen vierailuajat ovat klo 12-​19 
lähes kaikilla osastoilla. Poikkeuksena ovat perustelluista toiminnallisista syistä teho-​
osasto,​ psykiatrian eri osastot ja lasten-​ ja naistentautien osastot.

Satakunnan hyvinvointialueen ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksiköissä on vapaat vierailuajat.

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalakiinteistöt ovat hyvin erilaisia rakenteiltaan ja 
pääsääntöisesti niissä vierailuaika on viikonloppuisin 12-​19. Poikkeuksena on 
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Maantiekadun yleislääketieteen osastojen vierailuaika,​ joka on päättynyt 
viikonloppuisin kello 16. Tämä johtuu siitä,​ että vierailijat tulevat pääsisäänkäynnin 
kautta osastoille. Pääsisäänkäynnistä on pääsy myös moneen muuhun tilaan,​ ja tämä 
on aiheuttanut haasteita ja vaaratilanteita. Omaisilla on aina mahdollisuus sopia 
osaston henkilökunnan kanssa muista poikkeavista vierailuajoista esim. 
saattohoitotilanteissa.

Vierailuaika-​asiasta on oltu yhteydessä varautumisen ja valmiuden asiantuntijoihin ja 
pohdittu että saadaanko tiloihin videovalvonta,​ etänä avattava sähkölukko tai 
vartiointipalvelu. Saadun tiedon mukaan Maantiekatu 31 osastoille saadaan kuva-​ ja 
puheyhteydellinen ovikello/ovenavausjärjestelmä alkuvuoden aikana. Tämän jälkeen 
vierailuajat voidaan yhtenäistää yleislääketieteen osastoilla.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Rehula

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää 

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 10.03.2026, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirjo Rehula, pirjo.rehula@sata.fi
Anssi Luoma, anssi.luoma@sata.fi

Liitteet
1 Vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja sairaaloissa Satakunnan 
hyvinvointialueella, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian esittelyteksti terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnan kokouksessa 4.2.2026 
§ 9 ja väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnassa 5.2.2026 § 14.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 75
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 6 Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialuejohtajan tehtäväkohtainen lisä 1.2.2026 
alkaen,​ 25.02.2026

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.
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§ 76
Muut asiat

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 77
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Eläkeläisjärjestöjen edustajat hyvinvointialueen vanhusneuvostoon, SENK ry 
12.10.2025.pdf

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1 Eläkeläisjärjestöjen edustajat hyvinvointialueen vanhusneuvostoon,​ SENK ry 
12.10.2025.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.
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